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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ Ы 

 

1.1. Область применения программы 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа Основы 

предпринимательства реализуется в рамках социально-гуманитарной направленности. 

1.2. Цели и задачи дисциплины -  расширение системы представлений и знаний в 

области гуманитарных наук;  

 - развитие социальной компетентности как способности к жизнедеятельности в 

обществе на основе присвоенных ценностей предпринимательской деятельности,  знания 

и умения эффективно взаимодействовать с окружающими,  быстро адаптироваться в 

изменяющемся мире;  

-  формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и 

умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской 

деятельности в условиях российской экономики.  

Задачи дисциплины: 

- формировать системные знания об основах организации предпринимательской 

деятельности;  

- формировать организационно-управленческие умения в ведении 

предпринимательской деятельности;   

- формировать знания об   ответственности субъектов предпринимательской 

деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- характеризовать виды предпринимательской деятельности  и предпринимательскую 

среду; 

- разрабатывать бизнес – план; 

- составлять  пакет документов для открытия  своего дела; 

- различать виды ответственности предпринимателей. 

знать: 
- типологию предпринимательства; 

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;  

- роль среды в развитии предпринимательства; 

- технологию принятия предпринимательских решений; 

- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия;  

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска; 

- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной 

культуры; 

- перечень сведений, подлежащих защите; 

- сущность и виды ответственности предпринимателей; 

- методы и инструментарий финансового анализа; 

- виды налогов. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
- максимальная инагрузка обучающегося -72 часа  

- обязательная аудиторная нагрузка -72 часа. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ  

 

2.1. Объем и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 

в том числе:  

     практические занятия 16 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Примерный тематический план  

  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

    

Тема 1. Сущность 

предпринимательства и 

его виды. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Совместное 

предпринимательство.  
1 

2 Виды предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. 1 

3 Сущность инновационного предпринимательства. Региональные сети: бизнес–

центры, бизнес-инкубаторы. 
1 

Практические занятия: Современные организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности 

2  

  

Тема 2. Принятие 

предпринимательского 

решения. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Сфера принятия управленческих решений. Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. Базовые составляющие внутренней среды.  Факторы 

косвенного воздействия на принятие управленческих решений.  

2 

2 Технология принятия предпринимательских решений.  Экономические  методы 

принятия предпринимательских решений. 
2 

   

Тема 3. Выбор сферы 

деятельности и 

обоснование создания 

нового предприятия. 

 

Содержание учебного материала 2  

1 Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое 

обоснование создания нового предприятия.  
2 

2 Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. Учредительные 

документы. 
2 

3 Государственная регистрация предприятий Лицензирование деятельности 

предприятий 
2 

4 Оформление документов для открытия расчетного счета в банке. 2 

Практические занятия: Разработка бизнес-плана. Составление пакета документов для 

открытия своего дела. 

10  

   

Тема 4. Организационно-

управленческие функции 

Содержание учебного материала 2  

1 Разработка стратегии и тактики нового предприятия.  Организация управления 2 
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предприятия. предприятием. Структура предприятия. Механизм функционирования предприятия.  

2 Маркетинг и логистика в предпринимательской деятельности. 2 

3 Прекращение деятельности предприятия. 2 

   

Тема 5. 

Предпринимательский 

риск. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 

рисков.  
2 

2 Показатели риска и методы его оценки. 2 

3 Основные способы снижения риска. 2 

   

Тема 6. Трудовые 

ресурсы. Оплата труда на 

предприятии 

предпринимательского 

типа. 

Содержание учебного материала 2  

1 Структура персонала предпринимательской фирмы. 2 

2 Процесс управления персоналом. 2 

3 Основные положения об оплате труда на предприятии.    2 

   

Тема 7.  Культура 

предпринимательства. 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность культуры предпринимательства.  2 

2 Корпоративная культура. 2 

3 Предпринимательская этика и этикет. 2 

   

Тема8.Предпринимательс

кая тайна. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Сущность предпринимательской тайны. Отличие предпринимательской тайны от 

коммерческой.   
2 

2 Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. 2 

3 Внешние и внутренние угрозы безопасности фирмы. 2 

4 Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны. 2 

   

Тема 9. Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Сущность и виды ответственности предпринимателей. Способы обеспечения 

исполнения предпринимателями своих обязательств.  

2 

2 Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. 2 

3 Административная ответственность предпринимателей. 2 

Практические занятия: Определение видов ответственности предпринимателей по 

анализу заданных ситуаций 

2  
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Тема 10 .Управление 

финансами предприятия 

предпринимательского 

типа. 

Содержание учебного материала 4 2 

1 Финансовые ресурсы предприятия. Система управления финансами на 

предприятии.  
2 

2 Оценка финансового состояния предприятия. 2 

3 Взаимодействия предпринимателей с кредитными организациями. Расчет по 

кредитам. 
2 

4 Банкротство  предприятия. 2 

   

Тема 11. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

1 Общая характеристика налоговой системы.  2 

2 Виды налогов.  2 

   

Тема 12.  Оценка 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

1 Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. 

Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности.  
2 

2 Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 2 

   

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся,  

- рабочее место преподавателя, 

- доска 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением,  

- проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Рекомендуемая литература 

Нормативно-правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

3. Трудовой кодекс  Российской Федерации. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

5. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 

6. ФЗ «О защите прав потребителей». 

Основная литература:  

1. Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности. М.: Форум, 2021. – 256 

с. 

Дополнительная литература 

1. Гарина Е. П., Медведева О. В., Шпилевская Е. В. Основы предпринимательской 

деятельности. – Ростов-наДону: Феникс, 2019 .  

2. Румынина Экономика организации (предприятия) : учебник для вузов / Е. В. 

Арсенова [и др.]; ред. Н. А. Сафронов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Экономистъ, 

2019.В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- М.: Академия, 

2019. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.be5.biz/pravo/pmas/88.htm 

2. http://www.businesspravo.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь:  

характеризовать виды предпринимательской 

деятельности  и предпринимательскую среду 

- дифференцированный зачет 

 

разрабатывать бизнес – план - дифференцированный зачет 

- экспертная оценка хода выполнения 

http://www.be5.biz/pravo/pmas/88.htm
http://www.businesspravo.ru/
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практического задания 

составлять  пакет документов для открытия  

своего дела 

 

- дифференцированный зачет 

- экспертная оценка хода выполнения 

практического задания 

различать виды ответственности 

предпринимателей. 

 

- дифференцированный зачет 

- экспертная оценка хода выполнения 

практического задания 

Знать:  

типологию предпринимательства - дифференцированный зачет 

 

организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности  

- дифференцированный зачет 

 

роль среды в развитии предпринимательства - дифференцированный зачет 

 

технологию принятия предпринимательских 

решений 

- дифференцированный зачет 

 

порядок государственной регистрации и 

лицензирования предприятия  

- дифференцированный зачет 

 

сущность предпринимательского риска и 

основные способы снижения риска 

- дифференцированный зачет 

 

основные элементы культуры 

предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры 

- дифференцированный зачет 

 

перечень сведений, подлежащих защите - дифференцированный зачет 

сущность и виды ответственности 

предпринимателей сущность и виды 

ответственности предпринимателей 

- дифференцированный зачет 

 

методы и инструментарий финансового 

анализа 

- дифференцированный зачет 

 

виды налогов - дифференцированный зачет 
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