ЗАНЯТИЕ 2
	Организационный период в детском оздоровительном лагере
Организационный период — это первоначальное формирование отношений и перспектив будущей смены. В процессе этого периода доминирующей потребностью у детей и подростков является потребность в адаптации к новым условиям. Детям и подросткам необходима вся информация о требованиях, правилах, законах, перспективах нового коллектива и обязательно — о своем месте в нем. Состояние большинства детей можно охарактеризовать как эмоциональное, нравственное напряжение, связанное с дефицитом полезной информации.
.ЗАДАЧИ, СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РАБОТЫ С ДЕТЬМИ И ПОДРОСТКАМИ В ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
Первоочередными задачами педагога-вожатого в организационный период являются:
1)	 организация разнообразной деятельности и общения с целью удовлетворения информационного поиска;
2)	 обеспечение психологической защиты детей;
3)	 формирование официальной структуры — отряда;
4)	 выработка законов жизни и отношений, перспектив деятельности.
Исходя из задач, деятельность педагогов-вожатых в организационный период строится по законам деятельностно-ориентационной коллективно-творческой игры с правилами, командами, игровыми задачами, подведением итогов и поощрениями. Деятельность эта в основном импровизированного, неожиданного характера,  разнообразная для возможности всем проявить свои способности и качества.
Для того чтобы процесс вхождения детей и подростков в новую жизнь прошел плавно и безболезненно, педагогам-вожатым необходимо:
—	 как можно скорее познакомить детей друг с другом, для этого необходимо провести игры и отрядные дела, способствующие интенсивному знакомству;
—	 приучить детей к выполнению распорядка дня и соблюдению санитарных норм;
—	 создать у детей ощущение комфорта и уюта, для чего красиво оформить комнаты и весь корпус;
—	 поделить отряд на микрогруппы, которые могут называться, например, «экипажи», «команды», «звенья» и др.;
—	 дать возможность детям проявить себя, самоутвердиться, для чего предложить набор отрядных дел разнообразной направленности: спортивной, интеллектуальной, художественно-прикладной, трудовой, творческой.
.	
ПОЗИЦИЯ ВОЖАТОГО В ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
Организационный период — это период предъявления четких требований и создание условий, при которых выполнение этих требований для ребенка интересно и необходимо. Вожатый в оргпериод — ведущий, организатор, лидер. Организационный период начинается уже с первой встречи с детьми. В день заезда на пункт сбора вожатый должен прийти за час-полтора до прихода детей. Когда все дети в сборе, вожатый объясняет им порядок посадки и правила проезда в автобусе, разбивает их на пары и организованно проводит посадку в автобус.В самые первые минуты, когда дети сели в автобус, а родители остались на площади, многих детей может охватить грусть расставания, появится внутренняя тревога. Поэтому лучше всего с первых же минут отвлечь детей от грустных мыслей.Начать можно с прощания с родителями: предложите детям проскандировать хором:
Папы, мамы, до свиданья.
Улыбнитесь на прощанье!
Мамы, папы, не скучайте.
Через месяц нас встречайте!
Автобусы тронулись, и началась дорога в лагерь. Для того чтобы дети не скучали, подготовьте для этого этапа несколько заводных игр и кричалок. Лучше всего начать с проверки того, что взяли с собой дети в лагерь. Вы задаете вопрос, а они хором отвечают. Например, полотенце взяли? — Взяли! Мыло взяли? — Взяли! Юмор взяли? — Взяли! Хорошее настроение взяли? — Взяли! И др. Список вопросов лучше всего подготовить заранее.С первых же минут желательно организовать знакомство с детьми. Сначала представиться вожатым, а затем по очереди дети называют свои имена, хорошо, если каждый ребенок получит и прикрепит на одежду карточку со своим именем, которая может быть сделана в форме листьев, кружков, звездочек и др.Хорошо поиграть с детьми в игры, где они повторяют за вожатым слова и движенияПосле  игры можно предложить детям спеть всем знакомую песню на новый лад. Например:По улице ходила большая крокодила Она, она зеленая была.
Замените все гласные в этой песне на одну букву, например на букву «е», и попробуйте спеть ее в этом варианте.После веселой песни, когда ребята раскрепостятся, предложите им «кольцовку» песен о дружбе, о любви, о природе, о лагере и др.Лучше всего занять детей в автобусе игровым общением, кото¬рое позволит им быстрее освоиться в незнакомой обстановке, по-знакомиться друг с другом, настроиться на веселый лад.
Организованное общение воспитанников позволит обеспечить начальное эмоциональное сплочение, создать определенный пози-тивный настрой на то, что ожидает их в лагере, окрасить теплыми и радостными тонами процесс ожидания и встречи.Из всех этапов смены самым сложным и ответственным является первый день. В этот день решаются все организационные вопросы.От того, как пройдет этот день, во многом будет зависеть и судьба всей лагерной смены.


.	НЕКОТОРЫЕ СОВЕТЫ О ТОМ,
КАК ПРОВЕСТИ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ В ЛАГЕРЕ
Основными задачами первого дня в лагере является организованный прием и заезд детей, знакомство ребят с лагерем, его традициями и законами, возможность узнать друг друга.
Для реализации этих задач целесообразно организовать проведение небольших по времени отрядных дел, не требующих тщательнойподготовки как со стороны детей, так и педагога, но направленных на организацию конкретной деятельности, в которой ребята смогут себя проявить. Такими делами выступают:
1.	 Операция «Уют». В процессе ее проведения разъясняются основные правила и требования к санитарному состоянию территории и корпусов. Вместе с тем можно провести небольшие конкурсы по оформлению палат, отрядных мест и др.
2.	 Рассказ-экскурсия по территории городка или лагеря. Знакомство с расположением основных служб лагеря, кружков, библиотеки и других помещений.
3.	 «Разнобой» — конкурсное отрядное дело. Его цель — закрепить возникшие между детьми симпатии, продолжить знакомство друг с другом и заложить основы будущих творческих советов для проведения отрядных дел.
Методика проведения: отряд делится на небольшие группы по пять-семь человек по принципу добровольности, симпатии, по желанию. Затем каждая группа придумывает по два-три вопроса своим соперникам (тематика и область вопросов согласовываются со всеми участниками). Одновременно каждая группа готовит творческую защиту-представление своего микроколлектива: название, девиз, песня, короткая реклама имен и увлечений всех участников.Оценивать выполнение заданий вожатому помогают представители творческих групп (каждая группа посылает в жюри по самому справедливому, по самому эрудированному).Начинается «Разнобой» с защиты-представления творческих групп, по ходу которого взрослый предлагает ребятам выбрать наиболее интересное название, девиз, песню для их будущего отряда. Вопросы, которые ребята задают друг другу, и их ответы могут помочь вожатому сориентироваться в области ребячьих интересов и выступить примерным показателем уровня знаний и воспитанности школьников.
4.	Концерт «Ромашка» — веселая игра-конкурс, которая может использоваться в отрядах младших школьников и помогает вожатому представить отряду наиболее творческих и интересных товарищей.Методика проведения: до начала игры вожатый готовит «Ромашку» — картонный круг желтого цвета, на котором крепятся «лепестки» из белой бумаги. На каждом «лепестке» написаны творческие задания: придумать и сыграть сценку (тему предлагают ребята), сочинить сказку или рассказ, спеть на новый мотив известную песню, станцевать, приготовить выступление духового оркестра и др. Основное требование к заданию заключается в том, чтобы оно было посильным, интересным и вызывало творческую активность участников. При его проведении отряд имеет смысл тоже поделить на небольшие творческие группы по пять-семь человек, которые выберут для своего микроколлектива по два-три небольших задания и в течение 15—25 минут подготовят его представление.
При проведении любого выбранного дела важно помнить, что это должен быть непринужденный, веселый смотр находчивости, фантазии, юмора и творчества участников. Одновременно эти импровизированные игры-конкурсы должны помочь педагогу в решении основных задач дня. При подведении итогов важно сказать доброе слово о каждом и ни в коем случае не вводить оценку очками, баллами и всем тем, что может нарушить процесс формирования товарищеских отношений, вызвать обиду и ссору в первые часы пребывания в лагере.Самым важным в первый день является сбор знакомств, который позволяет вожатым более близко познакомить детей друг с другом и вожатыми, сформировать у воспитанников представление об укладе жизни лагеря и его традициях, установить в отряде теплую дружескую атмосферу.
Кроме того, желательно, чтобы на первом сборе вожатые вместе с воспитанниками определили законы жизни отряда. Их не должно быть много. Главное — они должны нацеливать ребят на взаимоуважение, заботу друг о друге, взаимопомощь. Например:
—	 закон добра: будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе;
—	 закон заботы: прояви заботу об окружающих людях, помни об их интересах, нуждах и потребностях;
—	 закон милосердия: рядом с тобой могут быть люди, которые нуждаются в помощи и поддержке, не забывай о них;
—	 закон уважения: хочешь, чтобы уважали тебя, уважай человеческое достоинство других;
—	 закон правды: правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям, будь правдив.
Можно предложить воспитанникам разработать собственные формулировки законов.
Для обеспечения социально-психологического благополучия воспитанников необходима деятельность — интересная, информационно наполненная и полезная. Для того чтобы организовать такую деятельность, вожатому необходима определенная информация о воспитанниках.
1.	 Фамилия, имя ребенка.
2.	 Число, месяц, год рождения.
3.	 В какой класс, какой школы перешел?
4.	 Какое общественное поручение выполнял в школе?
5.	 Что умеет делать?
6.	 Что не любит делать?
7.	 В каких кружках, секциях занимается?
8.	 Выступал ли в роли ведущего на каком-либо мероприятии?
9.	Чему хочет научиться в лагере?
10.	В каких мероприятиях готов принять участие?
Эти вопросы лучше всего подготовить в форме анкеты. Если воспитанники ответили не на все предложенные вами вопросы — не стоит огорчаться. Эту часть информации можно получить постепенно через наблюдение за детьми и личное общение.Вожатому лучше всего принимать участие во всех делах вместе с воспитанниками, необходимо постоянное с ними общение, нужно отвечать на все их вопросы, даже если они повторяются, интересоваться успехами детей. Не менее важна эстетика и корректность в общении с детьми и со взрослыми, вожатому необходимо проявлять терпение, ненавязчивость, служить детям примером в выполнении всех правил и требований. Необходимо обратить внимание и на поведение вожатого: важно часто улыбаться детям, речь должна быть эмоциональной, в голосе всегда доброжелательные интонации.Таким образом, главная задача вожатого на данном этапе заключается в том, чтобы помочь воспитанникам безболезненно и быстро войти в новую для них жизнь, поближе узнать друг друга, организовать их быт и режим, помочь адаптироваться в обстановке лагеря.Разнообразие форм работы с детьми и подростками в детском оздоровительном лагереФорма воспитательной работы — это ограниченная по месту и времени структура коллективного взаимодействия детей и взрослых, которая позволяет решить определенные воспитательные задачи.
                                      ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА
ПСИХОГЕОМЕТРИЧЕСКАЯ САМООЦЕНКА ЛИЧНОСТИ
Эта методика поможет изучить личность ребенка не только в ла-гере, но и в школе. Вначале необходимо провести предварительную беседу о том, что любая из геометрических фигур символизирует качества характера.
Установка перед проведением
Посмотрите на пять фигур (квадрат, треугольник, круг, прямо-угольник, зигзаг), изображенных на рисунке. Выберите из них ту, о которой вы можете сказать: «Скорее всего, это я». Только не занимайтесь самоанализом. Ненужные умопостроения ни к чему не при-ведут. Доверьтесь собственной интуиции. Если испытываете затруднение, выберите ту фигуру, которая первой привлекла ваше внима¬ние. Запишите ее под № 1. Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке предпочтения. На первом месте — это ваша основная фигура, она даст возможность определить черты ва¬шего характера и особенности поведения. Последняя фигура указы¬вает на тип человека, взаимодействие с которым будет представлять для вас наибольшие трудности. Если же ни одна из фигур не подходит, то можно выбрать комбинацию, состоящую из двух или даже трех фигур.
Психологические свойства геометрических фигур
1	Квадрат		Любовь к порядку, внимание к деталям, аналитичность, рациональность, упорство, настойчивость, бережливость	Возможность упустить главное, упрямство, педантизм, холодная рассудительность, излишняя осторожность, скупость
2	Треугольник	Лидерские качества, способность взять ответственность на себя, решительность, сконцентрированность на проблеме, нацелен-ность на победу, уве-ренность в себе, често-любие, энергичность	Эгоизм, категоричность, коварство, самонадеян-ность, безразличие ко всем, пока цель не будет достигнута, карьеризм, неудержимость
3.	Прямоугольник		Любознательность, возбудимость, настаи-вание на своем, чувствительность, смелость	Напряженность, наив-ность, эмоциональная неустойчивость, низкая самооценка, легковерность, безрассудство
4.	Круг	Доброжелательность, добродушие, заботли-вость, преданность, щедрость, доверчивость, великодушие, бескон-фликтность	Нетребовательность, беспечность, навязчи-вость, легковерность, расточительность
5.	Зигзаг	Креативность, мечтательность, остроумие, экспрессивность, интуитивность, раскованность	Неорганизованность, разбросанность, несдержанность, нелогичность,непрактичность

ДИАГНОСТИКА ВОЛЕВЫХ КАЧЕСТВ РЕБЕНКА
В лагерной смене немало дел, требующих волевых усилий, на-стойчивости, способности преодолевать трудности. Важно в самом начале смены узнать волевые качества воспитанников, чтобы безо-шибочно поручать им то или иное трудное задание. В этом поможет вожатому диагностика волевых качеств. Детям предлагаются вопро-сы, на которые они должны ответить «да», если согласны с вопро¬сом, «нет» — при несогласии, «не знаю» — при сомнении, неуве-ренности.
Вопросы
1.	 В состоянии ли ты завершить начатую работу, которая неинте-ресна, независимо от того, позволяют ли время и обстоятельства оторваться и потом вновь вернуться к ней?
2.	 Преодолеешь ли ты без особых усилий внутреннее сопротивле-ние, когда нужно сделать что-то не очень для тебя приятное (на-пример, рано встать в выходной день)?
3.	 Попадая в конфликтную ситуацию (в учебе или в быту), в состоя¬нии ли ты взять на себя ответственность настолько, чтобы взгля¬нуть на ситуацию со стороны с максимальной объективностью?
4.	 Если тебе прописана диета, сможешь ли ты преодолевать кули-нарные соблазны?
5.	 Найдешь ли ты силы встать утром раньше обычного, как было запланировано вечером?
6.	 Останешься ли ты на месте происшествия, чтобы дать свиде-тельские показания?
7.	 Быстро ли ты отвечаешь на письма?
8.	 Если у тебя вызывает страх предстоящий визит к стоматологу, сумеешь ли ты без особого труда преодолеть его и не изменить своего намерения?
9.	 Будешь ли ты принимать очень неприятное лекарство, которое настойчиво рекомендует врач?
10.	 Сдержишь ли ты данное сгоряча обещание, даже если его вы-полнение принесет немало хлопот? Иными словами — явля-ешься ли ты человеком слова?
11.	 Без колебаний ли ты отправляешься в путешествие в незнако-мый город?
12.	 Строго ли ты придерживаешься распорядка дня: время пробуж-дения, приема пищи, занятий и прочих дел?
13.	 Относишься ли ты неодобрительно к библиотечным задолжни-кам?
14.	 Отвлечет ли тебя очень интересная телепередача от выполне¬ния срочной работы?
15.	 Сможешь ли ты прервать ссору и замолчать, какими бы обид-ными ни казались слова собеседника?
Обработка результатов
Ответ «да» оценивается в два балла, «не знаю» — один балл, «нет» — 0.
1—12 баллов
С силой воли дела обстоят неважно. Ребенок делает то, что легче и интереснее, даже если это может повредить ему. К обязанностям нередко относится спустя рукава, что бывает причиной неприятно-стей. Его позиция выражается примерно так: «Что, мне больше всех нужно?» Любую просьбу, обязанность он воспринимает чуть ли не как физическое насилие. Дело тут не только в слабой воле, но и в эгоизме.
13—21 балл
Сила воли у ребенка средняя. Если он столкнется с препятстви¬ем, то начнет действовать, чтобы преодолеть его. Но если увидит обходной путь, тут же воспользуется им. Не переусердствует, но данное слово сдержит. Неприятную работу постарается выполнить, хотя и с неохотой. По доброй воле лишние обязанности на себя не возьмет. Это не с лучшей стороны характеризует его в глазах роди-телей и учителей.
22—30 баллов
С силой воли все в порядке. На ребенка можно положиться, он не подведет. Его не страшат ни новые поручения, ни дальние поезд¬ки, ни те дела, которые иных пугают. Но иногда его твердая и непри-миримая позиция по принципиальным вопросам досаждает окру-жающим. Сила воли — это хорошо, но необходимо обладать еще и такими качествами, как гибкость, снисходительность, доброта.




      ИГРОТЕКА ДЛЯ РАБОТЫ ВОЖАТОГО
ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО (для младших школьников)
«Давай-ка познакомимся!»
Дети становятся в круг. Ведущий начинает игру словами: «Ты скорее поспеши, как зовут тебя, скажи...», бросая при этом мяч одно-му из игроков. Тот ловит мяч, называет свое имя, потом он бросает мяч другому игроку, при этом снова произносятся слова: «Как зовут тебя, скажи...» — и так далее.
«Здравствуйте!»
Игроки становятся в круг, плечом к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из игроков. Водящий и игрок, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки, говорят: «Здравствуйте!», и называют свои имена, потом бегут дальше. Пы-таясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.
«Откроем сердце другу»
Каждый игрок получает жетон в форме сердечка, на котором он пишет имя. Ведущий идет с шляпой по кругу. Игроки громко назы-вают свое имя и опускают сердечки в шляпу. После этого ведущий второй раз проходит по кругу. Теперь задача игроков — достать из шляпы одно из сердечек, прочитать вслух написанное на нем имя, вспомнить того, кому оно принадлежит, и отдать хозяину.
«Это — Я»
Игроки становятся в круг. Ведущий, стоящий в центре, называ¬ет два имени (одно — женское, другое — мужское). Игроки, чьи имена назвали, кричат: «Это — Я!», и меняются местами. Задача ведущего — занять освободившееся место. Тот, кто не успел занять свободное место, становится ведущим. Если среди играющих есть только один человек с одним из двух названных имен, то он кричит: «Это — Я», и остается на месте.
«Теремок»
К ведущему подходит первый игрок и спрашивает:
—	 Кто, кто в теремочке живет?
Кто, кто в невысоком живет?
—	 Я ... (называет свое имя). А ты кто?
—	 Я ... (называет свое имя). К ним подходит второй игрок, и диа¬лог повторяется.
«У лукоморья дуб зеленый»
На дерево прикрепляются листья, на которых написаны имена де-тей. Ведущий отрывает лист, читает имя, написанное на нем, вызыва¬ет ребенка (детей) с этим именем. Вызванный ребенок (дети) срывает следующий листок с дерева, и так далее. Затем ведущий раздает детям листья с именами в беспорядке, дети должны найти листок со своим именем. Выигрывают те, кто сделает это быстрее других.
«Угадай мое имя»
Вместо представления игрок дает остальным детям подсказки:
—	 мое имя начинается на букву «О»;
—	 мое имя заканчивается на букву «А»;
— мое имя состоит из шести букв и др.
Все остальные должны отгадать, какое это имя.
«Кто? Где? Когда?»
Игроки становятся в круг. По сигналу ведущего дети перестраи-ваются так, чтобы они располагались:
1)	 в алфавитном порядке;
2)	 по месяцам рождения;
3)	 по знакам зодиака;
4)	 по увлечениям.
«Веселые задания»
«Слушай, смейся, выполняй. Имена запоминай!» — с этими сло-вами ведущий дает задания детям:
1)	 Саши, Оли, Димы, Юли должны надуть воздушный шарик, у кого же шарик лопнет раньше;
2)	 Лены и Алеши должны похвалить самих себя, глядя в зерка-ло, и при этом даже не улыбнуться;
3)	 Даши и Сережи набрать в рот воды и спеть песню так, чтобы другие ее узнали, и так далее.
«Воробей»
Все дети становятся в круг. Внутри круга стоит ведущий. Дети скачут на одной ноге по кругу в одном направлении, а ведущий вну-три круга — в другом направлении, и при этом приговаривает: Скачет, скачет воробей — бей-бей,
Собирает всех друзей — зей-зей.
Много, много разных нас-нас-нас,
Выйдут... (называет имя ребенка) сейчас-час-час.
Названные дети входят в круг, и игра повторяется, пока не будут названы имена всех детей.
ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО (для подростков) 
«Путаница»
На полосках бумаги написать пословицы (например, «Не имей сто рублей, а имей сто друзей, «Где тонко, там и рвется», «Не зная броду, не суйся в воду», «Не в свои сани не садись», «Что посеешь, то пожнешь» и др.), затем разрезать, полоски перемешать и раздать участникам. Их задача — найти вторую половину пословицы. По-лучилось несколько пар, которым необходимо исполнить танец маленьких утят. А теперь под эту же мелодию придумать и испол-нить:
—	 танец маленьких котят;
—	 танец маленьких щенят;
—	 танец маленьких поросят;
—	 танец маленьких обезьянок.
«Под счастливой звездой»
Звезды больших и малых величин с номерами и без них могут служить как для оформления зала, так и для проведения различных конкурсов. Например, таких:
—	 после окончания какого-либо танца объявляется номер «счастливой звезды», и та пара, которая оказалась под ней или близко к этой звезде, либо награждается, либо заказыва¬ет любую танцевальную композицию;
—	 на некоторых звездах могут быть изображены знаки зодиа¬ка. По сигналу ведущего люди, родившиеся под тем или иным знаком, собираются вместе и исполняют коллектив¬ный танец;
—	 на некоторых звездах наклеены фотографии эстрадных звезд (А. Пугачевой, М. Галкина, В. Леонтьева и др.). Оказавшиеся под такими звездами пары должны сделать дружеский шарж на этих артистов.
«Суета сует»
Каждый участник игры получает список из 10 пунктов:
1)	 любит петь...
2)	 любит рисовать...
3)	 любит читать...
4)	 любит сочинять стихи...
5)	 любит ловить рыбу... и др.
Списки у игроков разные. Любимые дела игроков организаторы заранее узнают у них лично или из анкет. По сигналу ведущего игро¬ки начинают заполнять списки, помечая напротив любимых дел со¬ответствующие имена игроков. Для этого игроки спрашивают друг у друга, кто, что любит делать. Выигрывают те, кто раньше других сумеет заполнить весь свой список.
«Ручеек»
Это хорошо знакомая народная игра, которая поможет парам найти друг друга. Во время течения ручейка по сигналу ведущего ребята разбиваются по парам и танцуют под медленную музыку.
«Листок календаря»
Эта игра проводится на дискотеке или на вечере. Каждый участ-ник вечера при входе получает листок календаря. Девушкам — с четными числами, юношам — с нечетными. По ходу праздника его участники выполняют следующие задания:
—	 собраться по месяцам и выполнить задание — прореклами-ровать свой месяц. Все слова в рекламе должны начинаться с буквы месяца. Например, сентябрь — сырой, счастливый, сладкий и так далее;
—	 собраться по дням недели и выполнить задание — вспомнить песни (как можно больше) о своем дне недели, если таких песен нет, то придумать один куплет;
—	 сформировать команду из 12 сред, 12 четвергов, 12 пятниц, и каждая команда представляет живую картину на тему: «У природы нет плохой погоды»;
—	 выбрать пару 35 (числа 3 и 5), пара танцует под музыку;
—	 найти вчерашний день;
—	 составить число 2008.
«Знаки зодиака»
Игроки группируются по знакам зодиака. Для других готовят сообщения-представления об особенностях своих характеров. Мож¬но дать детям возможность воспользоваться дополнительной лите-ратурой. Главное, чтобы все выступления были оригинальными и в каждом принимали бы участие все члены команды.
«Центральное имя»
Во время дискотеки танцующие образуют круг. В его центр по очереди вызываются все Миши, Лены, которые танцуют, а осталь¬ные называют их имена в такт музыке. Через некоторое время тан¬цующие меняются. Так продолжается до тех пор, пока все играющие не побывают в центре круга.
«Отыщи друга»
Разрезать открытки на две части, смешать их и предложить каж-дому взять половинку открытки. Участники игры должны найти вторую часть открытки. Когда все отыщут друг друга, танцуют па-рами.
«Мой напарник»
Дети разбиваются на пары. Им дается три минуты, за которые они должны как можно больше узнать друг о друге. Затем все садят¬ся в круг, и каждый из игроков рассказывает о своем напарнике. Стиль изложения любой. Поощряется оригинальность.
ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА
«Большая семейная фотография»
Ребятам предлагается представить, что они все — большая друж-ная семья и всем вместе надо сфотографироваться для семейного альбома. Для этого необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Ему необходим еще помощник, который будет участвовать в расстановке всех чле¬нов «семьи». Затем ребята должны сами решить, кому кем быть и где стоять. Вожатый выступает в роли наблюдателя. Роль «фото¬графов» и его помощников обычно берут на себя дети, стремящиеся к лидерству, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трех. На счет «три!» все дружно и громко кричат: «Сыр!», и делают хлопок в ладоши.
«Лидер»
Вожатый объявляет о начале игры и предлагает всем детям разбиться на микрогруппы по пять-шесть человек (способы деления на группы различны). В ходе игры воспитанникам предлагается выпол-нить ряд заданий, сложность которых возрастает от первого к по-следнему.
Ведущий рассказывает участникам, что это игра с секретом, ко-торый будет раскрыт в конце. Секрет в том, что вожатые-наблюдатели следят за активностью каждого участника и дают ему жетоны опре¬деленного цвета (ничего не говоря о значении цвета):
—	 белый жетон для лидера-организатора;
—	желтый для лидера-вдохновителя;
—	 красный для исполнителя;
—	 зеленый для зрителя.
Для того чтобы группы сплотились, предлагается задание на ори-гинальное название временного коллектива. Время исполнения — 3 минуты.
Задания
1.	 Сложить быстрее всех разрезанную открытку или какую- нибудь фигуру.
2.	 Нарисовать коллективный рисунок по общей теме или выра-зить свои чувства, настроение. Время выполнения — 5 минут.
3.	 Конкурс-буриме. Сочинить стихотворение по готовой рифме за 4 минуты.
4.	 Составить кроссворд из пяти вопросов по определенной теме: спорт, страны мира, живопись, природа, каникулы, ла-герь и др. Время выполнения — 5 минут.
5.	 Написать рассказ, где слова начинаются на одну букву. Вре¬мя выполнения — 3 минуты.
«Пальцы»
Для проведения игры всех детей рассаживают в круг, вместе с ними садится вожатый. Он считает до трех и показывает какое-то количество пальцев на вытянутых руках. Дети должны, не догова-риваясь, встать со стульев, причем столько человек, сколько пока¬жет пальцев вожатый. Эта игра развивает внимание и быстроту ре¬акции.
Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встает позже, под конец игры, менее решительны.
«Полет на Марс»
Это еще один вариант выявления лидеров. Для этого дети делятся на две-три равные по количеству участников команды. Каждая команда выбирает себе название и приступает к выполнению заданий.
Первое задание. Каждая команда должна сказать хором: «Нача-ли!» Для того чтобы выполнить это задание, необходимо всем членам команды как-то договориться. Именно эти функции на себя берет человек, стремящийся к лидерству.
Второе задание. Все команды летят на космическом корабле на Марс, но, для того чтобы полететь, нужно как можно быстрее организовать экипажи. В экипаж входят: капитан, штурман, пассажиры и «заяц». Обычно функции организатора опять же берет на себя лидер. Распределение ролей происходит часто таким образом, что лидер выбирает роль «зайца».
Третье задание. Вы прилетели на Марс, вам нужно разместиться в марсианской гостинице, в ней трехместный номер, два двухмест-ных номера и один одноместный. Необходимо как можно быстрее определиться, кто в каком номере будет жить.
Проведя эту игру, вожатый может увидеть наличие и состав микрогрупп в своем отряде. Одноместные номера обычно достаются либо скрытым, невыявленным лидерам, либо «отверженным». Пред-ложенное количество номеров и мест в них составлено для команды, состоящей из восьми участников. Если в команде больше или меньше участников, то количество и вместимость номеров составляются таким образом, чтобы были и трехместные, и двухместные и один одноместный номер. Эта игра дает довольно полную схему лидерства в коллективе.
ЗАДАНИЕ:
	1.Подобрать варианты педагогической диагностики, которую можно использовать в работе вожатого. 
            2.Пополните «ИГРОТЕКУ ДЛЯ РАБОТЫ ВОЖАТОГО» своими играми, по 2 в каждый раздел, аргументируйте свой выбор.
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